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Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации разработана  в соответствии 

с: 

 статьей 59  Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   

 приказом Министерством Просвещения РФ  от 08 ноября 2021 года №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 государственным образовательным стандартом по специальности  40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени 

готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности 

общих и профессиональных компетенций в соответствии с федеральным госу-

дарственным образовательном стандартом среднего профессионального обра-

зования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.  

Формой государственной итоговой аттестации выпускников специальности  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения является 

демонстрационный экзамен базового уровня и защиты дипломного проекта 

(работы).  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. Демонстрационный  экзамен базового уровня 

проводится на основе требований к результатам освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО.   

Защита выпускной квалификационной работы (далее-ВКР). Этот вид 

испытаний позволяет наиболее полно проверить уровень освоения выпускником 

профессиональных компетенций, готовность выпускника к выполнению видов 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются 

директором колледжа  после их обсуждения на заседании педагогического совета   

с участием председателей государственных экзаменационных комиссий  и 

доводятся  до сведения студентов  за шесть месяцев до начала государственной 

итоговой аттестации.  

        Темы ВКР разрабатываются преподавателями колледжа, рассматриваются на 

заседании методических комиссий.  Студенту предоставляется право выбора темы 

ВКР или предложение своей темы с обоснованием ее целесообразности для 

практического применения. Тематика ВКР должна  носить практико-

ориентированный характер и соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в  образовательную программу среднего 
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профессионального образования  подготовки специалистов среднего звена 40.02.01  

Право и организация социального обеспечения базовой подготовки. 

 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) - 

является частью  профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования  по специальности 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения в части освоения:  

- видов профессиональной деятельности (ВПД)  
1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

- соответствующих профессиональных компетенций (ПК) по специальности: 

1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке 



6 

 

и защите.  
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1 Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: 
Вид – выпускная квалификационная работа (дипломная работа и демонстрационный 

экзамен). 

Объем времени и сроки, отводимые на выполнение выпускной 

квалификационной работы: 4 недели с 15.05.2023 г. по 10.06.2022 г.  

Сроки защиты выпускной квалификационной работы: 

Демонстрационный экзамен: 1 неделя с 05.06.2023 г по 10.06.2023 г.  

Защита дипломной работы: 2 недели с 12.06.2023 г. по 24.06.2023  г.  

 

 
2.2. Содержание государственной итоговой аттестации 

           2.2.2.Тематика выпускных квалификационных работ 

Таблица 1 

№ Тема выпускной квалификационной работы 

Наименование 

профессиональных модулей, 

отражаемых в работе 

1.  Совершенствование правового регулирования 

государственного  пенсионного обеспечения 

граждан, пострадавших в результате 

радиационных и техногенных катастроф. 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

2.  Совершенствование правового регулирования 

назначения государственного  пенсионного 

обеспечения для граждан пострадавших в 

результате военной службы по призыву 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

3.  Особенности  социальной поддержки  семей, 

имеющих  детей в Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

4.  Особенности назначения и выплаты материнского 

(семейного) капитала в современных социально-

экономических условиях на территории Иркутской 

области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

5.  Особенности социального обеспечения 

многодетных семей, проживающих в северных 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 
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районах Иркутской области.  сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

6.  Проблемы  предоставления мер социальной 

поддержки молодых семей, проживающих на 

территории Иркутской области. 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

7.  Особенности правового регулирования 

государственного пенсионного обеспечения 

военнослужащих в Иркутской области. 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

8.  Проблемы социальной реабилитации лиц, 

освободившихся из мест лишения свободы на 

примере Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

9.  Проблемы правового регулирования в области 

социального обслуживания населения и пути их 

решения на примере Иркутской области 

ПМ. 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

10.  Проблемы правового регулирования в области 

социального обслуживания  семей, имеющих 

детей-инвалидов в Иркутской области. 

ПМ. 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

11.  Особенности государственного пенсионного 

обеспечения судей и работников прокуратуры (на 

примере Иркутской области) 

Федерации ПМ. 01 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

12.  Демографическая политика Российской Федерации 

на период до 2025 года: анализ, проблемы 

реализации  программы, способы 

совершенствования на примере Иркутской области 

ПМ. 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

13.  Социальная  политика Российской Федерации на 

период до 2025 года: анализ, проблемы реализации  

программы, способы совершенствования на 

примере Иркутской области 

Федерации ПМ. 01 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

14.  Пенсионная реформа 2019 года: анализ, проблемы ПМ. 01 Обеспечение 
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реализации, способы совершенствования на 

примере Иркутской области 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

15.  Особенности предоставления мер пенсионного 

обеспечения лицам, проживающим за границей 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

16.  Граждане предпенсионного возраста как особая 

категория пенсионной реформы: проблемы 

предоставления мер социального обеспечения на 

примере Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

17. С Самозанятое население в системе пенсионного 

обеспечения: проблемы правового регулирования 

на примере Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

18.  Особенности социального  обеспечения 

сотрудников внутренних дел в Иркутской области 

 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

19.  Правовой статус Фонда обязательного 

медицинского страхования: особенности и 

проблемы организации работы на территории 

Иркутской области 

ПМ. 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

20.  Проблемы предоставления мер  медицинской 

помощи  в Иркутской области  

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

21.  Особенности правового регулирования досрочных 

страховых пенсий по старости 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

22.  Особенности и проблемы мер  социальной 

поддержки  семей, имеющих  детей в Иркутской 

области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

23.  Особенности пенсионного обеспечения 

работников, занятых на вредных производствах (на 

примере Иркутской области) 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 
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24.  Особенности пенсионного обеспечения 

медицинских работников в Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

25.  Особенности пенсионного обеспечения 

педагогических работников в Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

26.  Проблемы правового регулирования и социальной 

защиты безработных граждан в Иркутской 

области. 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 Правовые основы социальной защиты лиц 

пожилого возраста (на примере Иркутской 

области). 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

27.  Проблемы правового регулирования института 

опеки и попечительства (на примере Иркутской 

области). 

ПМ. 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

28.  Проблемы социального обеспечения детей, 

оставшихся без попечения родителей 

ПМ. 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

29.  Особенности социального обеспечения беженцев 

вынужденных переселенцев в Иркутской области. 

ПМ. 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

30.  Особенности государственного пенсионного 

обеспечения за выслугу лет по Российскому 

законодательству. 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

31.  Правовое регулирование и организационные 

проблемы социальной защиты инвалидов на 

территории Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 
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защиты 

32.  Совершенствование правового регулирования 

назначения и выплаты социальных пенсий в РФ 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты  

33.  Совершенствование правового регулирования 

назначения и выплаты страховых пенсий по 

старости 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

34.  Совершенствование правового регулирования 

назначения и выплаты  страховых пенсий по 

инвалидности (на примере Иркутской области) 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

35.  Совершенствование правового регулирования 

назначения и выплаты страховых пенсий по 

случаю потери кормильца 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

36.  Проблемы реализации права обязательного 

страхования от нечастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний (на примере 

Иркутской области) 

ПМ 02.  Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

37.  Организация работы органов опеки и 

попечительства по усыновлению детей, 

оставшихся без попечения родителей на 

территории Иркутской области 

ПМ 02.  Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

38.  Особенности назначения и выплаты пенсий 

гражданам РФ, проживающим за рубежом 

ПМ 02.  Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

39.  Совершенствование правовой и социальной 

защиты детей от семейного насилия (на примере 

Иркутской области) 

ПМ 02.  Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

40.  Социально-правовая защита молодых семей в 

современной России  (на примере Иркутской 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 
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области) сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

41.  Правовое регулирование усыновления детей 

российскими и иностранными гражданами. 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

42.  Правовые проблемы занятости и трудоустройства 

инвалидов в Иркутской области 

ПМ 02.  Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

43.  Правовые проблемы предоставления мер 

социальной защиты для детей-инвалидов в 

Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

44.  Правовые основы обязательного медицинского 

страхования: состояние и перспективы 

совершенствования. 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

45.  Проблемы социальной защиты инвалидов на 

территории Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

46. О 

 Особенности социальной защиты недееспособных 

граждан на территории Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

47.  

Основные направления социальной поддержки 

мигрантов на территории Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

48.  

Технологии социальной работы с детьми-

инвалидами в Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

49.  
Социальное обеспечение женщин в связи с 

беременностью и рождение ребенка на примере 

Иркутской области 

ПМ. 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

50.  Проблемы реформирования системы социального ПМ. 01 Обеспечение 
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обеспечения в Российской Федерации реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению 

-при выполнении выпускной квалификационной работы 

реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к 

итоговой аттестации 

Оборудование кабинета: 

- рабочее место для консультанта-преподавателя; 

- компьютер, принтер; 

- рабочие места для студентов; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

- график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам; 

- график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ; 

- комплект учебно-методической документации. 

- при защите выпускной квалификационной работы 

для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный ка-

бинет. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального 
назначения. 

– при проведении демонстрационного экзамена: 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории 

образовательной организации, обладающей необходимыми ресурсами для 

организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

 

3.2 Информационное обеспечение ГИА 

1.  Программа государственной итоговой аттестации 

2. Комплект оценочной документации демонстрационного экзамена базового 

уровня. 

3.  Методические рекомендации  по  выполнению, оформлению, защите  

выпускных квалификационных работ. 
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4. Федеральные законы и другие  нормативные документы 

5. Основная и дополнительная литература по специальности 

6. Периодические издания по специальности 

7. Программное обеспечение: СПС «Консультант Плюс», MS Office. 

 

3.3. Общие требования к организации и проведению ГИА 
 

1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная  

комиссия в порядке, предусмотренном приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N968  "Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования". 

2. Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые 

Агентством, осуществляющим организационно-техническое и информационное 

обеспечение прохождения выпускниками ГИА в форме демонстрационного 

экзамена. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в 

режиме реального времени. 

3. Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 

на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

4. Защита выпускной квалификационной работы  включает доклад студента 

(не более 15 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной 

работы. 

5.  В основе оценки дипломной работы лежит пятибалльная система, соответ- 
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ствующая рейтинговой оценке: 

5 –  «отлично»; 

4 – «хорошо»; 

3 – «удовлетворительно»; 

2 – «неудовлетворительно»; 

 

Отлично» выставляется за следующую дипломную работу: 

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический 

разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями; 

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

• при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения по улучшению положения предприятия (организации), 

эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, 

легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за следующую дипломную работу: 

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и 

критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами, 

однако с не вполне обоснованными предложениями; 

• имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

• при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время 

доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или 

раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу: 

• носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, 

базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом 

и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), 

в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены не обоснованные предложения; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа; 

• при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу: 

• не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 
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практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; 

• не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания; 

• при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

 
При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации 

руководителями от образовательного учреждения, назначенными приказом 

директора. Во время подготовки обучающимся может быть предоставлен доступ 

в Интернет. 

Требования к учебно-методической документации: наличие рекомендаций к 

выполнению выпускных квалификационных работ. 

Показатели и критерии оценивания дипломной работы представлены в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 
№ 

п/

п 

Наименовани

е 

компетенций 

(группы 

компетенций) 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Мак

сим

альн

ый 

балл 

При

меча

ние 

1 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4 

ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4 

ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.4, ПК 

2.5, ПК 2.6, 

ПК 2.7   

ПК 3.1, ПК 

3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4 

ПК 4.1, ПК 

4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 

4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Содержание 

выпускной 

квалифика-

ционной работы 

Соответствие структуры и со-

держания работы требованиям ФГОС 

СПО и методических 

рекомендаций 

1 

 

Полнота раскрытия темы ДР 1 

Глубина анализа источников по теме 

исследования 
1 

Соответствие результатов ДР 

поставленным целям и задачам 
1 

Исследовательский характер работы 1 

Практическая направленность 

работы 
1 

Самостоятельность подхода в 

раскрытии темы, наличие 

собственной точки зрения 

1 

Соответствие современным 

нормативным правовым доку-ментам 
1 

Правильность выполнения рас-четов 1 

Обоснованность выводов 1 
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2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оформление ДР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствие оформления ДР 

требованиям методических 

рекомендаций 

1 

 

Соответствие объема работы 

требованиям Программы ГИА 
1 

В тексте работы имеются ссылки на 

источники и литературу 
1 

Список источников и литературы 

актуален и оформлен в соответствии 

с требованиями методических 

рекомендаций 

1 

Защита ДР: 

содержание 

доклада и 

оформление 

презентации 

Полнота и соответствие содержания 

презентации содержанию выпускной 

квалификационной 

работы 

1 

 

Грамотность речи и правильность 

использования профессиональной 

терминологии 

1 

4   

Ответы на 

дополнительные 

вопросы 

 

Полнота точность 

аргументированность ответов 
4  

Итого 20  

  

За полное соответствие критерию оценивания начисляется 1 балл. 

При наличии хотя бы одного несоответствия критерию оценивания, 

начисляется  0 

 

Перевод фактической суммы баллов в оценку осуществляется с 

использованием таблицы: 
 

Процент результативности Балл (отметка) Оценка 

90 - 100% 17 - 20 баллов 5 Отлично 

75 - 89% 13 - 16 баллов 4 Хорошо 

50 - 74% 10 - 12 баллов 3 Удовлетворительно 

49% и менее 8 баллов и менее 2 Не удовлетворительно 

 

6. Показатели оценки компетенций 
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Коды прове-

ряемых ком-

петенций 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. 

Правильность определения предмета и метода права социального 

обеспечения как отрасли права. 

Правильность определения  правоотношений регулируемых правом 

социального обеспечения. 

Правильность определения модели современной пенсионной системы 

Российской Федерации. 

Правильность определения формирование финансовых ресурсов системы 

социального обеспечения. 

 

ПК 1.2. 

Правильность определения организации работы органов социальной защиты 

населения. 

 Правильность определения организации работы органов пенсионного 

обеспечения. 

 Правильность определения организации работы органов, осуществляющих 

обеспечение граждан пособиями по обязательному социальному 

страхованию. 

Правильность определения организации работы органов, осуществляющих 

медицинскую помощь гражданам. 

ПК 1.3. 

Правильность и точность расчета  страхового стажа. 

Правильность и точность определения круга лиц имеющих право на  

назначение трудовых пенсий и расчет пенсий. 

Правильность и точность определения круга лиц имеющих право на  

государственное пенсионное обеспечение и расчет пенсий. 

Правильность и точность расчета пособий по государственному социальному 

страхованию. 

Правильность и точность в определении круга лиц, 

 имеющих право на предоставление медицинской помощи и социального 

обслуживания. 

 

ПК 1.4. 

Правильность и точность индексирования трудовых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному обсечению. 

Правильность и точность перерасчета государственных пособий гражданам, 

имеющим детей. 

Правильность определения сроков выплаты и перерасчета пособия по 

безработице. 

ПК 1.5. 

Правильность  формирования пенсионного дела, 

полнота и точность определения финансового обеспечения пенсионных 

выплат. 

  
ПК 1.6. 

Правильность обращения за защитой нарушенного права в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. 

Правильность формирования и  регулярное обновление банка данных на 

получателей  пенсий, пособий, компенсаций  

Обеспечение контроля за правильным и единообразным применением 

законодательства Российской Федерации, региональных законов по оказанию 

мер социальной поддержки граждан  

ПК 2.2 

Правильность выявления  и оказания  адресной  помощь гражданам и семьям 

и  ведения персонифицированного учета 

Формирование   единого банка  данных о гражданах, имеющих право на меры 

социальной поддержки в Правильность организация и содействие в 

оформлении в интернаты, дома-интернаты, пансионаты и другие социальные 

учреждения 
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ПК 2.3. 

Правильность организации предоставления мер социальной поддержки и    

оказания правовой помощи в работе по подготовке документов для 

назначения пенсий и пособий;                                                      Правильность 

осуществления мероприятий по материально-бытовому обслуживанию 

пожилых граждан и выполнения государственных программ по улучшению 

положения женщин, семей, воспитывающих детей, охране материнства, 

социальная поддержка семей с детьми; 

Правильность организации работы по  выполнению индивидуальных 

программ социальной реабилитации инвалидов; 

Правильность координации работы общественных организаций по оказанию 

социальной помощи пенсионерам, семьям воспитывающим детей                                       

 

Коды прове-

ряемых ком-

петенций 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. 

Правильность определения предмета и метода права социального 

обеспечения как отрасли права. 

Правильность определения  правоотношений регулируемых правом 

социального обеспечения. 

Правильность определения модели современной пенсионной системы 

Российской Федерации. 

Правильность определения формирование финансовых ресурсов системы 

социального обеспечения. 

 

ПК 1.2. 

Правильность определения организации работы органов социальной защиты 

населения. 

 Правильность определения организации работы органов пенсионного 

обеспечения. 

 Правильность определения организации работы органов, осуществляющих 

обеспечение граждан пособиями по обязательному социальному 

страхованию. 

Правильность определения организации работы органов, осуществляющих 

медицинскую помощь гражданам. 

ПК 1.3. 

Правильность и точность расчета  страхового стажа. 

Правильность и точность определения круга лиц имеющих право на  

назначение трудовых пенсий и расчет пенсий. 

Правильность и точность определения круга лиц имеющих право на  

государственное пенсионное обеспечение и расчет пенсий. 

Правильность и точность расчета пособий по государственному социальному 

страхованию. 

Правильность и точность в определении круга лиц, 

 имеющих право на предоставление медицинской помощи и социального 

обслуживания. 

 

ПК 1.4. 

Правильность и точность индексирования трудовых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному обсечению. 

Правильность и точность перерасчета государственных пособий гражданам, 

имеющим детей. 

Правильность определения сроков выплаты и перерасчета пособия по 

безработице. 

ПК 1.5. 

Правильность  формирования пенсионного дела, 

полнота и точность определения финансового обеспечения пенсионных 

выплат. 
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ПК 1.6. 
Правильность обращения за защитой нарушенного права в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. 

Правильность формирования и  регулярное обновление банка данных на 

получателей  пенсий, пособий, компенсаций  

Обеспечение контроля за правильным и единообразным применением 

законодательства Российской Федерации, региональных законов по оказанию 

мер социальной поддержки граждан  

ПК 2.2 

Правильность выявления  и оказания  адресной  помощь гражданам и семьям 

и  ведения персонифицированного учета 

Формирование   единого банка  данных о гражданах, имеющих право на меры 

социальной поддержки в Правильность организация и содействие в 

оформлении в интернаты, дома-интернаты, пансионаты и другие социальные 

учреждения 

ПК 2.3. 

Правильность организации предоставления мер социальной поддержки и    

оказания правовой помощи в работе по подготовке документов для 

назначения пенсий и пособий;                                                      Правильность 

осуществления мероприятий по материально-бытовому обслуживанию 

пожилых граждан и выполнения государственных программ по улучшению 

положения женщин, семей, воспитывающих детей, охране материнства, 

социальная поддержка семей с детьми; 

Правильность организации работы по  выполнению индивидуальных 

программ социальной реабилитации инвалидов; 

Правильность координации работы общественных организаций по оказанию 

социальной помощи пенсионерам, семьям воспитывающим детей                                       

 

 

7. Кадровое обеспечение ГИА 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих ру-

ководство выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю специальности. 

Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (пред-

приятия): наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю специальности. 
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Министерство образования Иркутской области 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Иркутской области  

«Иркутский технологический колледж» 

 

ПРОТОКОЛ №______ 

проведения демонстрационного экзамена  

 

Вид аттестации: государственная итоговая аттестация (ГИА) 

Уровень ДЭ:  

Специальность:  

Группа:   

Даты проведения  ДЭ:  
 

№ п/п ФИО участника 

Фактический балл/ 

максимальный 

балл 

Оценка 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.     

…      

 

Член комиссии  ГЭК     

   

(ФИО) (подпись) 

 

Главный эксперт:     

   

(ФИО) (подпись) 

Экспертная группа:     

   

(ФИО) (подпись) 

     

   
(ФИО) (подпись) 

     

   
(ФИО) (подпись) 

 
«_____»___________2023 г. 
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Министерство образования Иркутской области 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Иркутской области  

«Иркутский технологический колледж» 

 

ПРОТОКОЛ №______ 

защиты дипломных работ 

 

Вид аттестации:  государственная итоговая аттестация (ГИА) 

 

Специальность: 

 
 

 

Группа: 

 
  

   

№ 

п/п 
ФИО участника Тема ДР 

Дата 

защиты 
Оценка 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

…       

 

 Председатель  ГЭК     

   

(ФИО) (подпись) 

Заместитель председателя  ГЭК     

   

(ФИО) (подпись) 

Члены комиссии:     

   

(ФИО) (подпись) 

 

    

   

(ФИО) (подпись) 

     

   
(ФИО) (подпись) 

     

   
(ФИО) (подпись) 

 
«_____»______________2023 г. 
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Министерство образования Иркутской области 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Иркутской области  

«Иркутский технологический колледж» 

 

ПРОТОКОЛ №______ 

заседания государственной экзаменационной комиссии  

о результатах итоговой аттестации 

 
 

Специальность:   

 

Группа:     

    

№ 

п/п 
ФИО участника ДЭ оценка ДР оценка 

Итоговая 

оценка ГИА 

Присвоенная 

квалификация 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

10.         

…        

 
 Председатель  ГЭК 

 

  

 

(ФИО) (подпись) 

Заместитель председателя  ГЭК 

 

  

 

(ФИО) (подпись) 

Члены комиссии: 
 

  

 

(ФИО) (подпись) 

 
    

 

(ФИО) (подпись) 

     

 
(ФИО) (подпись) 

     

 
(ФИО) (подпись) 

Секретарь:     

 
(ФИО) (подпись) 

 

 

«_____»___________________2023 г.  

 


